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CUOTA 3 - MARZO 2026

INTRODUCCION: El siguiente informe tiene como propdsito presentér de
manera detallada las actividades que desarrollé durante el mes de marzo de
2026, en cumplimiento de las obligaciones asignadas por la supetrvisora del
contrato, de acuerdo con el plan de trabajo establecido y en relacion con el
objeto contractual. Asf mismo, se describen las acciones realizadasy se anexa
el respectivo registro fotografico como soporte de la gjecucion de las
actividades.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. GESTIONAR LA ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE LOS
REGISTROS DEL BANCO DE PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL
PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO

Participé en la jornada de capacitacion virtual en Cultura de Proyectos, Sistema
de Gestién Financiero Territorial - SGFT SAP y Plataforma Integrada de Inversion
Publica - PIIP, programada por el Departamento Administrativo de Planeacién,
la cual tuvo como propdsito fortalecer las capacidades técnicas de los
funcionarios y contratistas responsables de la formulacion, estructuracién,
actualizacién, ejecucién y seguimiento de proyectos de inversion.

Durante la capacitacion se abordaron teméticas relacionadas con la cadenade
valor, seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “lLiderazgo
que transforma”, funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos,
lineamientos para la formulacién y actualizacién de proyectos, lecciones
aprendidas en el seguimiento de proyectos de inversion, gestion de riesgos, asi
como el uso de herramientas como la Plataforma Integrada de Inversion Publica
- PlIP y el médulo PPM del sistema SAP.
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La participacién en esta jornada permitié fortalecer los conocimientos técnicos
para apoyar los procesos de gestidn, registro, actualizacién y seguimiento de
proyectos de inversién, contribuyendo al adecuado manejo de la informacién
del Banco de Proyectos y al cumplimiento de los lineamientos institucionales
establecidos para la gestién de la inversién publica,
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Participé en la capacitacién sobre cadena de valor, seguimiento al Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma” y uso de la
herramienta EVAPLAN, en la cual se socializaron los lineamientos
metodoldgicos para el seguimiento y control de las metas, productos e
indicadores asociados a los proyectos de inversién del departamento. Durante
la jornada se abordaron aspectos relacionados con la estructuracién de la
cadena de valor de los proyectos, la articulacidn entre los componentes de
planeacién, ejecucién y evaluacion, asf como los mecanismos para realizar el
reporte y monitoreo del avance de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

Esta actividad permiti¢ fortalecer los conocimientos técnicos para la adecuada
interpretacion y seguimiento de los indicadores de gestién y resultado,
contribuyendo al mejoramiento de los procesos de planeacién, monitoreo y
control de los proyectos registrados en el Banco de Programas'y Proyectos, y
facilitando la correcta consolidacién de la informacién requerida para el
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seguimiento institucional de los proyectos de inversion adelantados por la
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD 2. OFRECER ASISTENCIA EN LA REVISION DE LOS INFORMES DE
EJECUCION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESAROLLO SOSTENIBLE

Brindé apoyo en la revisién de la informacién reportada en el seguimiento de
avance de ejecucién del proyecto de Negocios Verdes, mediante la
participacion en una mesa de trabajo con el profesional Leonardo Castafieday
la profesional Natalia Gutiérrez. Durante la reunion se verificé la informacién
cargada correspondiente a las actividades ejecutadas, con el propdsito de
validar su coherencia y cumplimiento frente a los informes de ejecucion
asociados a los contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Brindé apoyo en la revisién de los informes de gestion correspondientes al mes
de -marzo, a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible. En este
ejercicio, validé los soportes documentales de los proyectos "Fortalecimiento a
emprendimientos y organizaciones de economia verde en el departamento del
Valle del Cauca" y "Contribucién a la gestion integral del cambio climatico —
Valle en ruta a la descarbonizacién y resiliencia Valle del Cauca", dejando la
informacién lista paré el respectivo cargué en la Plataforma Integrada de
Inversién Publica. '
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Departamento del Vaile del Cauca Cadigo: FO-t1-P1-28
WETTY INFORME DE GESTION Y DE Vorsion: 01
i CIERRE DE PROYECTO DE : -
e INVERSION SPI Y SAP Fecha de aprobacion: 20/12/2023
Gobernacion Pagina 1 de 7
DEPENDENCIA
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible
CcobD. Pl COD. BPIN NOMBRE PROYECTO
PI135- Fortalecimiento a emprendimientos y organizaciones de
102670 202500000044402 economfa verde en el Departamento del Valle del Cauca
. INFORME PRIMER | X INFORME DE:
VIGENCIA 2026 SEMESTRE  CIERRE

 DESCRIPCION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS DEL PROYECTO

cooIGo Y ‘ 33003 - Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados
DESCRIPCION DE MR | que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y
a recuperacion de sus servicios ecosistémicos
MR PROGRAMADA 2250 JAVANCE DE LAMR
PARA LA VIGENCIA EN LA VIGENCIA

0

MP PROGRAMADA AVANCE:DE LA MP
CODIGO Y'DESCRIPCION DE MF PARA LA VIGENCIA | PARA LA VIGENCIA
MP3300304013204012 - Cofinanciar 50
emprendimientos con criterios de cconomia

| circular y desarrollo sostenible en el Valie del

14 0

ACTIVIDAD 3 ACATAR LAS INSTRUCCIONES DEL SUPERVISOR PARA
"~ ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETOS ESTABLECIDOS POR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Asisti a la induccién para el diligenciamiento de la matriz TPND, en la cual se
socializaron los lineamientos, criterios técnicos y metodolégicos para el
adecuado registro, actualizacién y seguimiento de la informacion institucional.
Durante la jornada se explicaron los campos, estructufa y forma de reporte de
la matriz, asi como los procedimientos para garantizar la calidad, consistencia
y trazabilidad de los datos consignados. Esta actividad permiti6 fortalecer las
capacidades para el manejo de herramientas de seguimiento y control,
contribuyendo al mejoramiento de los procesos de planeacion, monitoreo y
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gestion de la informacién al interior de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. ‘
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Participé en reunién de planeacién con la secretaria y la subsecretaria de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, atendiendo las instrucciones
impartidas. Durante este espacio se abordaron temas relacionados con la
planeacion y la articulacién con los enlaces responsables para el reporte de
informacién y el diligenciamiento de matrices, en concordancia con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), con el fin de fortalecer la
coordinacién y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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" ACTIVIDAD 4. APOYARLA CONSOLIDACION DE LOS REGISTROS DEL BANCO
DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESAROLLO SOSTENIBLE Y LOS
INFORMES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Participé en los espacios de capacitacién orientados al uso de herramientas
para la formulacién, actualizacidn y seguimiento de proyectos de inversion,
incluyendo el desarrollo de casos practicos en la Metodologia General Ajustada

. —MGA, la Plataforma Integrada de Inversién Publica — PIIP y el médulo PPM del
sistema SAP, lo cual permitio fortalecer las'competencias técnicas para apoyar
los procesos de registro, seguimiento y control de la informacién relacionada
con los proyectos de inversion de la Secretarifa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
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Apoyé el proceso de consolidacion y actualizacién de los registros del Banco de
Proyectos de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la
-elaboraciény envio de la solicitud de rendicién del avance fisico y presupuestal de los
proyectos de inversién con corte al 16 de marzo de 2026. Esta actividad incluyé la

- remision del formato Z-080 de ejecucion presupuestal a los enlaces responsables de
cada proyecto, con el fin de recopilar la informacidn necesaria para el seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y facilitar la
consolidacion de los informes de ejecucion de actividades.
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ACTIVIDAD 5. CUMPLIR Y ACATAR LAS DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y
ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON EL ALCANCE, OBJETIVOS Y ACCIONES DEFINIDAS EN EL
PROYECTO

Participé en la reunién de revisién de avance del PIIP, con los profesionales Luz
Natalia, Estefania Patifio, Leonardo Castafieda, en la cual se realizé el anélisis
del estado de ejecucién de las actividades programadas, verificando el
cumplimiento de los compromisos establecidos y el progreso de las acciones
adelantadas por la dependencia. Durante la jornada se socializé informacién
relacionada con los avances alcanzados, se identificaron aspectos
susceptibles de mejora y se revisaron las estrategias necesarias para fortalecer
el desarrollo de las actividades en curso. Asimismo, se generaron espacios de
articulacion entre los integrantes del equipo de trabajo, permitiendo establecer
acciones orientadas al seguimiento, control y cumplimiento de los objetivos y
metas definidos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el
marco de la gestién institucional,

Pagina 9 de 10

RDO. ABG




Participé en la capacitacion virtual sobre pautas de prevencién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la cual se socializaron lineamientos y recomendaciones orientadas a
la identificacién de riesgos, la promocién de entornos laborales seguros y el
fortalecimiento de la cultura de autocuidado. Esta actividad permitié afianzar
conocimientos relacionados con la prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales, contribuyendo al cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). ‘
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PROFESIONAL CONTRATISTA
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